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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001776/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/07/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO040220/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10980.000583/2024-11
DATA DO PROTOCOLO: 18/07/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND DOS TRAB MOT AJUD DE CAMINHOES DE CARGAS DO EST PR, CNPJ n. 84.891.530/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VICENTE VENUK PRETKO;

E

SETCEPAR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 76.684.737/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILVIO KASNODZEI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos trabalhadores
qualificados profissionalmente e tendo a fungao laboral vinculada ao transporte de cargas, logistica
em geral e multimodal, em qualquer condigao, fungao ou atividade profissional, compreendendo as
pessoas fisicas que tenham por objetivo a movimentacgao fisica de mercadorias e bens em geral nas
empresas em vias publicas ou rodoviarias mediante a utilizagao de veiculos automotores,
especialmente os motoristas e trabalhadores em geral das empresas de transporte de automéveis,
cegonheiros, de transporte de containers, de transporte de combustiveis, de transportes de carga
seca, liquidas e gasosas, secas, fracionadas, a granel, de transporte de mudanga, de transporte de
residuos, de transporte de cargas frigorificadas, assim como motoristas de carreta (jamanta, bitrem,
treminhao) motorista de caminhao truck,, de caminhao toco e demais motoristas, veiculos pequenos
de transportadora, trabalhadores em empresas de transporte e logistica, nela incluidos operadores
de empilhadeira, trabalhadores em empresa de cargas e encomendas, conferente de cargas,
ajudantes de motoristas, vigias ou guardides e os trabalhadores em escritério e administragdo em
geral, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR,
Antonio Olinto/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocaitiva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR,
Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR,
Contenda/PR, Curitiba/PR, Doutor Ulysses/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Itaperucu/PR, Lapa/PR,
Mandirituba/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco
do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sao José dos Pinhais/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Tijucas do Sul/PR e
Tunas do Parana/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Ficam assegurados aos empregados, pelo prazo de vigéncia do presente
instrumento, os seguintes pisos salariais:

FUNGAO: PISO:
Motorista Carreteiro R$ 3,023,50
Motorista de Truck R$ 2.398,50
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Demais Motoristas R$ 2.234,00
Motorista de Malote R$ 2.543,00
Operador de Empilhadeira R$ 2.025,00
Conferente de carga e operador de logistica R$ 2.025,00
Vigia ou Guardiao R$ 1.907,50
Aucxiliar de Escritério R$ 1.854,50
Ajudante de Motorista (Auxiliares de trans- R$ 1.854,50

porte, coletador, entregador, carregador e
movimentadores de mercadorias).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acordado que o piso da categoria profissional, no
periodo de 01/05/2024 a 30/04/2025 é de R$ 1.854,50 (hum mil, oitocentos e
cinquenta e quatro reais e cinquenta centavos), salvo para fins de contratagdo de
aprendizes, que para este fim, as partes ajustam que o valor hora sera proporcional
ao piso de R$ 1.412,00 (hum mil quatrocentos e doze reais), que corresponde ao
valor hora de R$ 6,42 (seis reais e quarenta e dois centavos), que é o valor do
Salario Minimo Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo em que o empregado estiver sendo
capacitado para o exercicio de um cargo superior ao que exerce, incluindo a
mudanca de categoria de motorista, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, o piso
e/ou salario a ser pago sera o do cargo que o empregado estava exercendo antes
da capacitacdo, sendo devido o novo salario ou piso apenas apds o término da
capacitagao.

PARAGRAFO TERCEIRO — Quando o Cavalo Mecanico (trator) estiver tracionado
uma composic¢ao de duas carretas (semirreboques), aqui denominadas de BITREM,
o piso do motorista carreteiro sera acrescido de um adicional de 10% (dez por
cento) sobre o piso do Carreteiro, proporcional aos dias trabalhados nesta
condigdo, caso sua remuneragdo base seja igual ao piso ora fixado. Nestas
condigdes, se o motorista trabalhar o més todo conduzindo cavalo mecanico que
tracione BITREM, no periodo de 01/05/2024 a 30/04/2025, o piso mensal passa a
ser de R$ 3.325,90 (trés mil, trezentos e vinte cinco reais e noventa centavos). Se a
remuneragcao mensal ja for superior ao valor ora fixado, o adicional previsto neste
paragrafo nao sera devido.

PARAGRAFO QUARTO - Quando o Cavalo Mecanico (trator) estiver tracionando

uma composic¢ao de duas carretas (semirreboques), que na soma de todos os eixos
chegue a um total de “9 eixos”, aqui denominadas de RODOTREM, o piso do
motorista carreteiro sera acrescido de um adicional de 15% (quinze por cento)
sobre o piso de Carreteiro, proporcional aos dias trabalhados nesta condi¢ao, caso
sua remuneragao base seja igual ao piso ora fixado. Nestas condigdes, se o
motorista trabalhar o més todo conduzindo cavalo mecénico que tracione
RODOTREM, no periodo de 01/05/2024 a 30/04/2025, o piso mensal passa a ser
de R$ 3.477,02 (trés mil quatrocentos e setenta e sete reais e dois centavos). Se a
remuneragao mensal for superior ao valor ora fixado, o adicional previsto neste
paragrafo nao sera devido.

PARAGRAFO QUINTO — Os adicionais nos paragrafos anteriores somente serdo
devidos se e quando o motorista carreteiro conduzir aqueles tipos de carretas.
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CLAUSULA QUARTA - ZERAMENTO DE PERDAS PRETERITAS

Em decorréncia do percentual pactuado neste instrumento, deixa, pois, de existir,
qualquer residuo salarial ou direito a sua recomposi¢cdo, com base em perdas
pretéritas, qualquer que seja o suporte, decorrentes dos planos econémicos ou
regras salariais, nos ultimos cinco anos.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Neste ano de 2024 as empresas concederao o reajuste salarial total de 4% (quatro
por cento) sobre os salarios vigentes em maio de 2023, para todos os trabalhadores
que ganham salarios até R$ 9.238,32 (nove mil duzentos e trinta e oito reais e trinta
e dois centavos). Para aqueles trabalhadores que ganham salarios superiores a
este valor, fica garantido a partir de 1° de maio de 2023 um acréscimo de R$ 355,32
(trezentos e cinquenta e cinco reais e trinta e dois centavos). A parcela que
exceder ao valor do reajuste ora referido ficard por conta da livre negociagéo
direta entre os trabalhadores e os empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - AUMENTO PROPORCIONAL

Para os empregados admitidos ap6s 31.05.2023 e antes de 01.05.2024, o reajuste de que trata esta
clausula sera proporcional ao més da admisséao, atribuindo-se, para tanto, o aumento salarial de 0,33% para
cada més trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - COMPENSAGAO DE AUMENTOS

As empresas poderao compensar quaisquer aumentos espontaneos ou de lei, concedidos no periodo de
01.05.2023 a 30.04.2024.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO

As empresas ficam autorizadas, nos termos do Paragrafo unico do art. 464 da CLT,
a efetuarem o pagamento de salario mediante depdsito em conta bancaria do
empregado, sendo valido como quitagdo o comprovante do depdsito, dispensando-
se a assinatura ou rubrica dos empregados nos contracheques.

PARAGRAFO UNICO - Quando, para o fechamento da folha de pagamento,
depender de documentos ou dados que estiverem em poder do empregado em
viagem, eventuais diferengas referentes a remuneragao deverao ser pagas no més
imediatamente posterior.
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Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Para os efeitos do art. 462 da CLT, as empresas poderao efetuar descontos na folha
de pagamento, a titulo de fornecimento de lanche, refeigbes, convénios com
assisténcia médica ou odontolégica e mensalidade de associacao recreativa dos
empregados.

PARAGRAFO UNICO - A autorizagdo prevista no caput aplica-se, também, ao
valor referente as multas de transito cometidas pelo empregado no exercicio da
atividade profissional, desde que notificado previamente pelo empregador para que,
caso queira, apresente respectiva defesa e/ou recurso administrativo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas pagardao até o dia 20 (vinte) de cada més o percentual de 40%
(quarenta por cento) do salario do empregado, a titulo de adiantamento do salario
mensal.

PARAGRAFO UNICO - O trabalhador que optar por ndo receber o adiantamento
salarial, devera assinar a declaracdo de abdicacdo desse direito. A empresa devera
encaminhar essas declaracbes ao sindicato profissional através do e-mail:
sintracarp@sintracarp.com.br.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E ANOTAGOES CTPS

As empresas fornecerao a todos os seus empregados, envelope, contracheque ou
holerite fisico ou em meio eletrbnico/digital a época de pagamento, neles
discriminados as parcelas e os titulos a que se referirem, assim como os descontos
procedidos e a cota do Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS). Na CTPS
deverdo ser anotadas as parcelas fixas e percentuais de comissdes, quando
existentes.

CLAUSULA DECIMA - FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em feriados serdao pagas em dobro, desde que néao seja
concedida a folga compensatéria dentro do mesmo més em que ocorreu o feriado,
garantida sempre a folga semanal normal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FUNDO DE GARANTIA
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Fica garantida a entrega do extrato da conta do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo aos empregados, desde que solicitada pelo trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPAGCAO DO 13° SALARIO

Sera concedida antecipagcdo da primeira parcela do 13° salario, por ocasido da
concessao das férias, sempre que o interessado requerer por escrito no prazo
previsto no artigo segundo, paragrafo segundo da Lei 4.749/65.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 13° SALARIO - FERIAS - REPOUSOS REMUNERADOS

No calculo para pagamento dos repousos remunerados (domingos e feriados),
serao consideradas as horas, comissdes, prémios, adicionais noturnos, bem como
quaisquer outras verbas habitualmente pagas.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

Fica assegurada a gratificacédo de férias, a razéo de 1/3 (um terco) do salario normal a ser pago na
concessao das férias ou na rescisdo contratual.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em dias uteis e com 100% (cem por cento) em domingos e feriados nao
compensados, com sua integragdo no calculo de férias, 13° salario, aviso prévio,
repousos remunerados e FGTS.

PARAGRAFO UNICO - Nos termos do Art. 235-C, para os motoristas fica
autorizada a realizacdo de até 4 (quatro) horas extras por dia. Na hipétese do
referido dispositivo legal ter sua vigéncia suspensa ou cancelada, por conta do
Supremo Tribunal Federal, a autorizacdo ora concedida pelo sindicato profissional
ficard automaticamente cancelada.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno das empresas, assim considerado aquele prestado entre as 22 e
05 horas, sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora
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normal, ficando certo que no referido periodo, cada hora correspondera a 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - NAO CARACTERIZAGAO DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Nao é devido o adicional de periculosidade, no caso de abastecimento do proéprio
veiculo ou equipamento automotor, quando feito pelo trabalhador em carater
eventual e ndo rotineiro.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO COMISSIONADO

Aos trabalhadores que recebem salario por comissdo, desde que esta ndo conflite
com a Lei 13.103/2015, fica garantido o pagamento das férias, do 13° salario, do
aviso prévio indenizado, bem como, outros vencimentos, com base na média dos
ultimos doze meses de cada um dos pagamentos da comissao ora referidos.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA NONA - TICKET REFEICAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

As empresas que nao fornecerem alimentagdo em suas proprias dependéncias ou
em restaurantes conveniados em locais proximos ao do trabalho, ficam obrigadas a
concederem ticket refeicdo ou vale alimentacao, a todos os seus empregados, nos
dias em que estes trabalharem, no valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) cada um,
nao caracterizando-se tal beneficio como de natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — N3o se aplica esta clausula aos motoristas em viagem,
ja beneficiados pelo Reembolso de Despesas e/ou pagamento de Diarias, previsto
na presente Convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que optarem pelo sistema PAT —
Programa de Alimentagdo ao Trabalhador, poderdo descontar dos salarios dos
empregados beneficiados por esta clausula, o percentual de até 20% (vinte por
cento) do custo-beneficio. Quando solicitado pelo sindicato profissional devera a
empresa comprovar sua adesio ao PAT.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor do ticket refeicdo sera reajustado quando
houver negociacao referente as clausulas econémicas.

CLAUSULA VIGESIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Aos empregados, quando em viagem, fica assegurada a indenizagdo e o reembolso
de despesas diarias, devidamente comprovadas por documentos habeis, quando o
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deslocamento assim o exigir, nos seguintes termos:
R$ 32,00 para almocgo;

R$ 32,00 para jantar;

R$ 15,00 para café;

R$ 15,00 para pernoite.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa devera reembolsar as despesas desta
clausula pelo valor integral das notas fiscais, exceto se o valor for superior ao ali
estabelecido, quando entao fica limitado ao valor de cada item.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando a dificuldade dos motoristas obterem
documentos contabilmente habeis para comprovar suas despesas, as empresas
poderao, a seu critério, substituir o reembolso de despesas ligadas a refei¢do (café
da manh3, almoco e jantar), por uma DIARIA/AJUDA DE CUSTO PARA VIAGEM,
proporcional aos dias viajados, respeitados os valores e despesas indicados no
“caput” dessa clausula, mantendo-se sua natureza indenizatéria, para todos os fins.
Neste caso, os motoristas estarao liberados da prestacao de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso a empresa opte em pagar a DIARIA/AJUDA DE
CUSTO sem a necessidade de o motorista fazer a prestacdo de contas, no valor
mensal pago a titulo de diarias, podera ser incluido o valor do Ticket Refeigao,
previsto na clausula anterior, para os dias em que o motorista n&do estiver viajando.
Mesmo que o valor mensal ultrapasse a 50% (cinquenta por cento) do valor do
salario base, tais valores ndo se integram ao salario do motorista, para qualquer
fim, ante a nova redacdo do §2° do Art. 457 da CLT e em razéo do ora ajustado,
tratando-se de parcela com natureza eminentemente indenizatéria, dada a
peculiaridade da atividade dos motoristas e em razdo da inegavel finalidade da
mesma. O valor do pernoite somente serd devido se 0 motorista n&o realizar seu
descanso na cabine do caminhao, quando entdo devera apresentar o comprovante
da despesa.

PARAGRAFO QUARTO — Quando o empregado estiver em viagem fora do Brasil
e, somente durante o tempo que estiver em territério estrangeiro, o valor da DIARIA
e/ou reembolso sera o dobro dos valores do “caput” desta clausula.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

No caso de acidente, a servico da empresa, que vitime motorista ou ajudante fora
da localidade do seu domicilio, as empresas pagardo assisténcia medica
necessaria, desde que nao haja na localidade atendimento médico e hospitalar
garantido pelo SUS, bem como aquelas de transporte do empregado de retorno ao
seu domicilio.

PARAGRAFO UNICO - Quando houver necessidade de internamento hospitalar,
em estabelecimento nao conveniado ao SUS, a cobertura prevista no caput se
restringe a internamento em enfermaria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO MEDICO

file:///C:/Users/User/Desktop/CCT 24.26.htm 7121



19/07/2024, 10:06 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

As empresas ficam obrigadas a manter convénio médico para
atendimento ambulatorial completo (consultas e exames laboratoriais), para todos
0s seus empregados e dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DESCONTO DO EMPREGADO - As empresas
poderdo descontar dos salarios dos empregados o equivalente a 30% (trinta por
cento) do custo total do beneficio dos empregados e podem descontar até 45%
(quarenta e cinco por cento) do custo do beneficio referente aos dependentes,
ficando certo que sao considerados dependentes o cbnjuge ou companheira(o),
filhos solteiros até 18 (dezoito) anos e filhos especiais, sem limite de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO - OPOSIGAO AO DESCONTO — Em caso de recusa por
parte do empregado em efetuar o desconto da sua participagdo no convénio
médico, 0 mesmo nao tera direito ao presente beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - EMPRESAS EXCLUIDAS - Ficam excluidas da
presente clausula as empresas que ja concedam este beneficio aos seus
empregados, seja em suas dependéncias ou por intermédio de convénios, desde
que atendidas as condi¢des aqui estabelecidas.

PARAGRAFO QUARTO - DEVOLUGAO DO CARTAO SAUDE EM CASO DE
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO — No ato da rescisdo do contrato de
trabalho, fica o empregado obrigado a devolver o cartdo saude no departamento
pessoal da empresa, sob pena de incorrer em multa de R$ 200,00 (duzentos reais).

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALECIMENTO

Ocorrendo o falecimento de empregado, a servico da empresa fora da localidade de
seu domicilio, competird a empresa pagar as despesas de transportes do cadaver
para sepultamento pela sua familia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA FUNERAL

Fica ajustado que o empregador fara a contratagéo de cobertura para auxilio funeral
junto a uma seguradora, da escolha do empregador, com o objetivo de propiciar a
familia do empregado o custeio com os servigos relativos ao funeral, no caso de
morte do trabalhador, seja qual for sua causa. A cobertura do auxilio funeral
abrange exclusivamente a morte do empregado e sera disponibilizada a sua familia,
mediante o0 reembolso de despesas ou o pagamento antecipado, limitado o
beneficio ao valor maximo de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que nhdo procederem a contratacdo da
cobertura nos moldes acima, ficardo obrigadas ao pagamento de uma indenizagao
no valor de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais) aos beneficiarios do
empregado falecido, no prazo de 15 (quinze) dias da apresentagédo da Certiddo de
Obito na empresa.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa ndo realize o pagamento no prazo
estipulado acima, ficara obrigada ao pagamento de uma multa de 30% (trinta por
cento) aos beneficiarios do empregado falecido, calculada sobre o valor constante
no Paragrafo anterior.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

As empresas ficam obrigadas a manter seguro de vida em grupo para todos os
seus empregados, devendo o beneficio ser de, no minimo R$ 30.000,00 (trinta mil
reais) para morte natural e invalidez permanente e de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais) para morte acidental.

PARAGRAFO UNICO — ESCOLHA DA SEGURADORA - A escolha da seguradora
ou corretora sera feita pelo empregador, e, em caso de descumprimento da
presente clausula, o empregador arcara com o énus do referido seguro de vida, sob
sua inteira responsabilidade.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BENEFICIOS

O transporte fornecido pela empresa, ou qualquer subsidio a esse titulo, tais como:
vale transporte, passagem, pagamento de quilometragem em veiculo préprio do
empregado, nao integrardo o salario do empregado, nem gerarao quaisquer outros
efeitos trabalhistas. Da mesma forma nao integrardo o salario nem geraréo efeitos
trabalhistas, o fornecimento de bolsa de estudos aos empregados que estejam
cursando curso superior, ou outros cursos de aperfeicoamento e especializagao.

PARAGRAFO UNICO - Uma vez autorizado o desconto, individual ou
coletivamente, o empregado ndo mais podera pleitear a devolugdo dos valores
descontados, seja judicial ou extrajudicialmente.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO CUMPRIDO

O empregado que for desligado por iniciativa da empresa e sem justa causa fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencéo de novo
emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.
(Precedente 024 TST).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO

file:///C:/Users/User/Desktop/CCT 24.26.htm 9/21



19/07/2024, 10:06 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

No ato da homologacao de contrato de trabalho, as empresas ficam obrigadas a
apresentar os seguintes documentos:

a) Livro de registro ou ficha;
b) CTPS atualizada;

c) Extrato atualizado do FGTS e comprovante do recolhimento da multa, se for o
caso;

d) 06 (seis) ultimas guias do INSS;

e) Instrumento de resciséo;

f)  Copia do aviso prévio, devidamente datado;
g) ASO demissional, quando exigido por lei;

h) Comprovantes de pagamento das Contribuicbes Sindicais previstas no Art. 580
da CLT;

i)  Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);
j)  Formulario do Seguro Desemprego.

PARAGRAFO UNICO — HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO
DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a homologar as Rescisdes de Contratos de Trabalho
de todos os empregados com mais de um ano de servigo, na sede do Sindicato
Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por quaisquer das partes, ficam vedadas as
alteracdes nas condigdes de trabalho, sendo que a parte que der causa, respondera
pelo pagamento do restante do aviso prévio.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE APRESENTACAO

As empresas fornecerdo Carta de Apresentacdo a todos os trabalhadores
desligados quando solicitada, salvo quando a dispensa se der por justa causa ou
em razao de alegada rescisao indireta por parte do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

O empregado que for suspenso ou demitido por falta grave, devera ser avisado por
escrito colocando seu ciente na segunda via do aviso, no qual constardo as razdes
determinantes de sua suspens&o ou dispensa. Em caso de recusa do empregado
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em dar o ciente, a empresa colhera assinaturas de testemunhas que presenciaram
a negativa do trabalhador em manifestar seu ciente.

Relacoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o trabalhador estiver em areas
externas, sem protecdo, ser-lhe-do fornecidos por conta das empresas,
equipamentos de protecdo impermeaveis.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADAS GESTANTES

As empregadas gestantes, fica assegurada a estabilidade proviséria de 05 (cinco)
meses apos o parto.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SERVIGO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade provisdria do empregado convocado para prestar
servigo militar, a partir da efetiva convocacgao até 30 (trinta) dias apds a baixa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE ACIDENTADO/ACIDENTE DE TRABALHO

E assegurada a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses contados da alta do
beneficio previdenciario, aos empregados acidentados no trabalho.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Aos trabalhadores que tiverem pelo menos cinco anos consecutivos de registro
numa mesma empresa e que estejam a pelo menos seis meses de poderem se
aposentar por tempo de servigo, fica vedada a dispensa sem justa causa, até que
se complete o tempo suficiente para aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para ter direito ao beneficio estabelecido nesta
clausula, o trabalhador devera notificar formalmente a empresa, com um extrato do
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tempo de contribuicdo expedido pelo INSS, de maneira a comprovar estar satisfeito
o requisito relativo ao tempo restante para aposentadoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apoés notificar a empresa sob o argumento de ter
direito a estabilidade prevista nesta clausula, cessa a estabilidade no prazo dos 6
(seis) meses, contados da notificagdo, independentemente do trabalhador ter
adquirido ou nao o direito a aposentadoria.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Compensacgio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que, a critério da empresa, podera ser compensada a jornada aos
sdbados, sendo que as horas desse dia serdo acrescidas na jornada diaria da
semana a que se referir. Quando os sabados vierem a coincidir em feriados e forem
compensados, deverao ser remunerados, como se trabalhados fossem.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que o regime de compensagdo aqui
previsto é compativel com o servigo extraordinario praticado pelo empregado, o que
de forma alguma acarretard a descaracterizagdo, nulidade ou ineficacia da
compensacgao de horas pactuadas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTERJORNADA

Fica assegurado o intervalo interjornada de 11 (onze) horas de descanso. Podendo
ser fracionado em 8 (oito) + 3 (trés) horas na mesma semana.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORARIOS FLEXIVEIS

Fica ajustado entre as partes que os motoristas em viagem adotardo jornadas de
horarios flexiveis, de maneira que os horarios de inicio e término do trabalho
poderao variar de um dia para outro, a critério do motorista e/ou da necessidade do
servigo. Entretanto, fica ajustado que o motorista em viagem devera observar o
limite maximo da jornada diaria e semanal, previsto na Constituicado Federal e Lei
13.103/2015. Quando o motorista em viagem trabalhar em regime de horas
suplementares sera devido o adicional previsto neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO - Diante da jornada flexivel prevista no caput,
independentemente das variagdes que possam ocorrer de uma jornada para outra,
fica ajustado entre as partes que a jornada semanal sera sempre de 44 (quarenta e
quatro) horas, ndo se aplicando aos motoristas em viagem a jornada reduzida
prevista no Art. 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - BANCO DE HORAS

Na vigéncia desta Convencédo Coletiva de Trabalho, respeitando o disposto no
Paragrafo Décimo desta Clausula, apenas por intermédio de Acordo Coletivo de
Trabalho, de acordo com o Artigo 59, Inciso 2° da CLT, as empresas ficam
autorizadas a criar com seus empregados dos setores Administrativo, Comercial,
Operacional, Manuten¢do e somente para os Motoristas de coleta ou entrega, que
nao viajam e que iniciam e encerram suas jornadas diarias na sede da
empregadora, um sistema de compensacéo de horas trabalhadas acima da jornada
contratual, de forma a permitir que as horas laboradas acima da jornada contratual,
sejam compensadas pela correspondente diminuigcdo de horas de trabalho de outro
dia, suprimindo todo um dia de trabalho.

As horas trabalhadas acima do limite contratual serdo langadas como crédito do
empregado e as horas trabalhadas abaixo do limite contratual serdo langadas como
débito. Este sistema de compensacéao, passa a denominar-se BANCO DE HORAS.
As empresas que adotarem este sistema ficam obrigadas a encaminhar a relagao
dos empregados inseridos neste sistema de compensacdo, a entidade sindical
profissional, quando da celebragdo do Acordo Coletivo, bem como a atender todas
as condigdes inseridas nos paragrafos seguintes, sob pena de invalidacdo do
Banco de Horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de duracdo do Acordo Coletivo de Trabalho
sera de no maximo 12 (doze) meses, podendo ser ajustado um periodo de
compensagao igual ou menor, a critério do Empregador e do sindicato profissional.
Ao final deste periodo de apuragdo e compensacao, havendo crédito a favor do
trabalhador, a empresa devera pagar o numero de horas ndo compensadas, com o
adicional de hora extra previsto neste instrumento. Havendo débito contra o
trabalhador, o saldo negativo sera perdoado pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para cada hora extraordinaria laborada em dia comum
de trabalho, a compensacao também sera de uma hora. Para cada hora laborada
em dia feriado ou destinado ao descanso semanal, a compensacao ira gerar o
direito de reduzir 2 (duas) horas de um dia comum.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo rescisdo contratual sera apurado o saldo de
horas. Havendo crédito para o trabalhador, as horas deverdo ser pagas na resciséo,
com adicional correspondente. Havendo saldo negativo, 0 mesmo sera perdoado e
nada sera descontado do empregado.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas ficam obrigadas a fornecer mensalmente
junto com a folha de pagamento, um extrato atualizado do “banco de horas”, no
qual constara o saldo credor ou devedor do empregado, para seu controle e
acompanhamento.

PARAGRAFO QUINTO — A supressdo total de dias de trabalho, para fins de
compensacgao de horas, devera ser ajustada entre o trabalhador e o empregador,
com, no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia, quando a “folga” for individual, de
maneira que ambas as partes possam programar a auséncia do empregado ao
trabalho. Se a empresa decidir pela supresséo total do dia ou mais de trabalho de
todos os empregados da empresa ou de determinado setor. Tal decisdo podera ser
unilateral, desde que comunicada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, sem
prejuizos de seu salario mensal, bem como, de outros vencimentos constante de
seu contrato de trabalho.
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PARAGRAFO SEXTO - Na hipétese dos motoristas de coleta e entrega realizarem
viagens eventuais, as horas extras desses dias deverdo ser pagas com o respectivo
adicional, vedada a compensacao no banco de horas.

PARAGRAFO SETIMO - As disposi¢des constantes nesta Clausula n3o se aplicam
aos motoristas e ajudantes que realizarem viagens.

PARAGRAFO OITAVO - Terao direito automatico ao Acordo Coletivo de Trabalho,
previsto no “caput’ desta cldusula, todas as empresas que atendam aos seguintes
requisitos: 1) Ser associada e estar em dia com suas mensalidades sindicais junto
ao Sindicato da Categoria Econbmica; 2) Estar quites com as contribuicdes
Confederativa e Assistencial, previstas neste instrumento coletivo, devida ao
Sindicato da Categoria Econbémica; 3) estar quites com a Contribuicdo Permanente,
prevista na CCT devida ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO NONO - As empresas que n3o atenderem aos requisitos previstos
no paragrafo anterior, para implementarem Banco de Horas com seus empregados,
terdo que negociar a celebragao do instrumento com o Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CARTAO PONTO

Os cartdes ponto e outros controles deverao refletir a jornada efetivamente
trabalhada, ficando vedada a retirada dos mesmos antes do registro por outra
pessoa que nao seja o titular do cartdo ponto. As horas extras deverao,
obrigatoriamente, ser registradas no mesmo controle que registra a jornada normal.

PARAGRAFO UNICO - Para os motoristas em viagem, fica autorizado o controle
por meio de diario de bordo ou sistemas eletrénicos de rastreamento do veiculo.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

Sera valido o atestado médico passado por profissionais contratados pelo Sindicato
dos Trabalhadores, desde que haja convénio deste com o érgao previdenciario e
garantida sempre a preferéncia legal nos casos de empresas que mantenham
servigos proprios para fins de justificacdo de falta ao servico.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROIBIGAO DE TRABALHO AO MENOR

Fica proibida a contratacdo de menores de 16 anos de idade para prestagao de
servicos de qualquer natureza, nas empresas abrangidas por esta Convencao
Coletiva de Trabalho, sob pena de incidir nas sang¢gdes previstas em leis que regem
a matéria, salvo se a contratagdo for em regime de menor aprendiz, nos termos da
legislacao vigente.

Férias e Licengas
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Duracgao e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados com menos de um ano de servigco que pedirem dispensa do
emprego, é assegurado o direito a percepg¢ao de férias proporcionais, conforme
Sumula 261 — TST.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CASAMENTO E LUTO

As empresas concederao aos funcionarios 03(trés) dias de licenga remunerada nos
casos de casamento e de 02 (dois) dias para o caso de falecimento dos pais,
irméaos, cénjuge ou companheiro (a) e filhos.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, as empresas
deverao fornecé-los gratuitamente, até o limite de 02 (duas)unidades por ano,
vedado qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipétese de nao devolugao por
parte do empregado, quando da rescisdo de contrato de trabalho, podera a
empresa, reter o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor da aquisigéo dos
mesmos.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo que o sindicato profissional apds autorizagdo de sua
diregcédo, afixe cartazes, editais e distribua informativo da categoria, em locais
previamente definidos.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederao licenga nao remunerada ao empregado eleito, na forma
da lei, para o cargo de representacdo, durante a vigéncia do presente instrumento.
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Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas deverado enviar ao sindicato profissional, a relagdo dos empregados
abrangidos pela contribuicdo sindical e contribuicdo assistencial, com os
respectivos dados dos empregados (nome, funcdo, data de admisséo, valor do
salario e valor do recolhimento) até 15 (quinze) dias apds o recolhimento destas
verbas.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA DE CONTRIBUIGAO PERMANENTE

Considerando que as Clausulas econdmicas constantes da Convencao Coletiva de
Trabalho anterior a este instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de
reajustamento salarial baseados na inflagdo peridédica da data base em favor de
todos os trabalhadores abrangidos , associados ou ndo associados do sindicato
profissional, consubstanciando-se em condi¢gdes mais favoraveis aos trabalhadores,
considerando o conjunto das clausulas em sua globalidade, que configuram uma
evolugao perante a realidade do mundo do trabalho, legitimando assim que durante
a vigéncia do presente instrumento normativo, as Empresas de Transportes
Rodoviarios de Cargas, beneficiadas pela presente Convencado Coletiva de
Trabalho aqui representadas pelo SETCEPAR e que operam na base territorial das
entidades sindicais profissionais ficam obrigadas a recolherem ao respectivo
sindicato profissional da sua base, sem qualquer desconto dos salarios dos
empregados, 1% (um por cento) do total da folha de salarios (remuneragao bruta)
de todos os seus empregados, até o dia 10 (dez) de cada més, através de guias
proprias que serao enviadas para todas as empresas pelo sindicato profissional em
sua base territorial, a titulo de Taxa de Contribuicdo Permanente.

Fica estipulada a multa de 2% (dois por cento) do valor a ser recolhido, juros de
mora de 2% (dois por cento) ao més, mais atualizacdo monetaria para os
recolhimentos fora do prazo estabelecido nesta clausula que nédo é reconhecida
como clausula econémica e, portanto, tem vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente clausula resulta da vontade coletiva
expressada na assembleia geral da categoria profissional realizada nos dias 18 e
19 de margo de 2024, além de ser comunicada através de edital e de boletim
especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca
bancaria e movimentados através de conta corrente especifica e exclusiva da
entidade sindical profissional, sendo a arrecadacdo e aplicagdo desses recursos
devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovagao do Conselho Fiscal
e da Assembleia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com publicagcédo
obrigatéria do balanco geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de
circulagcao na base territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com base nesta
clausula serdo aplicados na formagao profissional dos membros da categoria,
manutengdo da estrutura operacional, em servigcos assistenciais da entidade
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sindical profissional e na fiscalizagdo, implementacao e defesa dos direitos da
categoria.

PARAGRAFO QUARTO - Em observancia ao artigo 8° da Constituicdo Federal que
garante liberdade e autonomia sindical e a Convengdo 98 da OIT, nenhuma
interferéncia ou intervengdo de sindicatos profissionais e das empresas serdo
admitidas nas deliberacdes e servigos das entidades sindicais profissionais, assim
como na aplicacao dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhara com a necessaria
antecedéncia a ficha de compensacao bancaria destinada ao recolhimento referido
na clausula, cabendo a empresa proceder ao recolhimento e remeter a relacdo de
empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o valor
recolhido, até 15 (quinze) dias posterior a data do pagamento do salario mensal,
com detalhamento do nome, fungéo e salario base respectivo de cada empregado,
sob pena de multa de 10% (dez por cento) sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A empresa descontara em folha de pagamento o valor da mensalidade associativa,
desde que autorizada pelo empregado, recolhendo mensalmente ao Sindicato
Profissional, até o dia 10 (dez) do més subsequente a que se referir o desconto.

PARAGRAFO UNICO - Fica acordado que o empregado que autorizar o desconto
mensal, estara isento da Clausula que trata da Contribuicdo Assistencial dos
Empregados de dois dias ficando o mesmo, isento de apresentar carta de oposi¢cao
da referida contribuicao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

Ficou aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores nos dias 18

e 19 de margo de 2024, que as empresas descontarao do salario de todos os seus
empregados beneficiados pela Convengao Coletiva de Trabalho a titulo de Taxa de
Contribuicao Assistencial — Empregados, em favor do Sindicato profissional, para
manutencao necessaria e instalacdo das atividades sindicais, o valor de 1 (um) dia
do salario do trabalhador no més de Julho/2024 e recolhido ao Sindicato
Profissional até o dia 10 de agosto de 2024, e 1 (um) dia do salario do trabalhador
descontado do més de Novembro/2024, recolhido ao Sindicado Profissional até o
dia 10 de Dezembro de 2024. A referida clausula tera vigéncia de 12 (doze) meses,
e as guias para recolhimento dessa contribuicdo serdao fornecidas pelo sindicato
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado pode se opor ao desconto, desde que o
faca de proprio punho, pessoalmente, com duas vias e mediante apresentagdo do
documento com foto, na sede do Sindicato Profissional, rua Sant'Ana, 649
(estacionamento), no prazo de 03 (trés) a 12 (doze) de junho de 2024, conforme as
condi¢oes fixadas no Tema 935 do Supremo Tribunal Federal. O Sindicato nao
recebera cartas de oposicao transmitida por meios eletronicos, enviada pelo correio,
fora do prazo acima ou entregue por terceiros.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes deverdo ser recolhidas ao sindicado
até o dia 10 (dez) do més seguinte ao descontado.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O repasse da contribuicdo assistencial fica
condicionado a remessa das guias pelo Sindicato profissional, a cada uma das
empresas integrantes da sua base territorial.

PARAGRAFO QUARTO - Aos admitidos apds a data-base cabera a empresa
proceder ao referido desconto no primeiro més da vigéncia do contrato de trabalho,
no valor correspondente a 01 (um) dia de remuneragao, remetendo-o ao sindicato
profissional respectivo, conforme base territorial, até 05 (cinco) dias apds a data do
primeiro pagamento salarial, e, apdés 5 (cinco) meses, efetuar o desconto da
segunda parcela da referida contribuig¢ao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

As empresas integrantes da categoria econdmica, beneficiadas pelo Termo Aditivo a
Convencao Coletiva de Trabalho, representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTES DE CARAS NO ESTADO DO PARANA — SETCEPAR, deverao
efetuar recolhimento em favor do Sindicato Patronal, a titulo de Contribuicdo
Assistencial Patronal, necessaria a instalacdo ou manutencdo das atividades
sindicais prevista no diploma consolidado. Essa contribui¢do sera na importancia de
4 (quatro) parcelas de R$ 1.287,74 (um mil e duzentos e oitenta e sete reais e
setenta e quatro centavos) cada uma, sendo que a primeira vencera no dia
25/08/2024, a segunda no dia 25/09/2024, a terceira no dia 25/10/2024 e a
quarta no dia 25/11/2024 em conta definida pelo sindicato patronal que remetera a
guia correspondente. Em caso de ndo pagamento, a empresa estara sujeita a
atualizacdo monetaria, multa de 10% (dez por cento), juros de mora e eventuais
despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios a cobranga do ora
estipulado, que resta determinado honorarios advocaticios necessarios a cobranca
do ora estipulado, que resta determinado por forca de decisdao da Assembleia Geral
das Empresas integrantes da categoria econémica.

Paragrafo Unico - A empresa que comprovar a condicdo de microempresa,
contribuird com a importancia de 04 (quatro) parcelas iguais, no valor de R$ 645,94
(seiscentos e quarenta e cinco reais e noventa e quatro) cada uma, com
vencimento em dia 25/08/2024, a segunda no dia 25/09/2024, a terceira no dia
25/10/2024 e a quarta no dia 25/11/2024.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

As empresas integrantes da categoria econdmica, beneficiadas pelo Termo Aditivo a
Convencao Coletiva de Trabalho, representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA — SETCEPAR,
deverdo contribuir com a importancia de 2 (duas) parcelas de R$ 764,00
(setecentos e sessenta e quatro reais) a cada uma, a titulo de Contribuigao
Confederativa, conforme previsto no Artigo 8° Inciso IV da Constituigao
Federal. Esses valores deverdo ser recolhidos até o dia 25/10/2024 e
25/11/2024, em conta definida pelo sindicato patronal que remetera a guia
correspondente. Em caso de ndo pagamento, a empresa estara sujeita a
atualizagdo monetaria, multa de 10% (dez por cento), juros de mora e eventuais
despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios a cobranga do ora
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estipulado, que resta determinado por forca de decisdao da Assembleia Geral das
empresas integrantes da categoria econdmica.

Disposi¢coes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CAMARA DE CONCILIAGAO TRABALHISTA

Os signatarios do presente instrumento comprometem-se a manter, por prazo
indeterminado, a Camara de Conciliacdo Trabalhista instalada e, 01.12.1998,
independentemente do prazo deste instrumento, sem custo para o empregador,
mediante conciliagdo, conforme Convencgado Coletiva de Trabalho especifica para
este fim ja celebrada.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORO

Fica eleito o foro da sede do sindicato profissional, para dirimir quaisquer davidas
oriundas do presente instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2026 regula as relagbes de
trabalho entre os empregados Motoristas Carreteiro (Caminhdo trator/ Cavalo
mecanico), Motorista de Truck, Demais motoristas em geral, Motoristas de malotes,
Operador de empilhadeira, Conferente de Carga e Operador de Logistica, Vigia ou
Guardiao, Auxiliar de escritério, Motoristas Cegonheiros, Ajudantes de Motoristas
(Auxiliar de transportes, coletador entregador, carregador e Movimentador de
mercadorias), mecanicos e auxiliares, Lavadores e auxiliares, Escritério e
manutencdo e todos os demais empregados com vinculo empregaticio nas
empresas de transportes de cargas e as empresas dedicadas a prestacao de
servicos de transporte de malotes, logistica e multimodal, na base territorial dos
sindicatos patronal e profissional signatarios desta.

PARAGRAFO UNICO - DEMAIS ATIVIDADES ECONOMICAS — A presente
Convengao Coletiva de Trabalho regula, também, as relagdes de trabalho entre os
empregados e as empresas voltadas a prestacdo de servicos de logistica,
armazenagem ou integragao multimodal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - BASE TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, ora aditada, vigorara nos municipios
das bases territoriais do Sindicato Profissional com os municipios da base territorial
do Sindicato Patronal signatarios do presente.
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PARAGRAFO UNICO — MUNICIPIOS SINDICATO PATRONAL

A base territorial do SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS NO ESTADO DO PARANA — SETCEPAR, compdem -se dos seguintes
municipios: Abatia, Adriandpolis, Agudos do Sul, Aimirante Tamandaré, Alto Parana,
Alto Paraiso, Alto Piquiri, Alténia, Alvorada do Sul, Amapora, Anahy, Andira, Angulo,
Antonina, Anténio Olinto, Apucarana, Arapongas, Arapud, Araruna, Araucaria,
Ariranha do Ivai, Assai, Astorga, Atalaia, Balsa Nova, Bandeirantes, Barbosa Ferraz,
Barra do Jacaré, Bela Vista da Caroba, Bela Vista do Paraiso, Boa Esperanca, Boa
Esperanca do lguagu, Boa Ventura de Sdo Roque, Bocaiuva do Sul, Bom Jesus do
Sul, Bom Sucesso, Bom Sucesso do Sul, Borrazdpolis, Brasilandia do Sul, Cafezal
do Sul, Califérnia, Cambara, Cambé, Cambira, Campina do Simdo, Campina
Grande do Sul, Campo Bonito, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro,
Campo Mourdo, Carambei, Canddi, Carlopolis, Cerro Azul, Cidade Gadlcha,
Colombo, Colorado, Congoinhas, Conselheiro Mairinck, Contenda, Cornélio
Procépio, Coronel Domingos Soares, Corumbatai do Sul, Cruz Machado, Cruzeiro
do Iguacgu, Cruzeiro do Oeste, Cruzeiro do Sul, Cruzmaltina, Curitiba, Diamante do
Norte, Diamante do Sul, Douradina, Doutor Ulysses, Entre Rios do Oeste, Espigéao
do Alto Iguagu, Farol, Faxinal, Fazenda Rio Grande, Fénix, Fernandes Pinheiro,
Figueira, Flor da Serra do Sul, Florai, Florestopolis, Florida, Foz do Jordao,
Francisco Alves, General Carneiro, Godoy Moreira, Goioeré, Goioxim, Grande Rios,
Guairaca, Guamiranga, Guapirama, Guaraquegaba, Guaratuba, Hondrio Serpa,
Ibaiti, Ibema, lbipora, Icaraima, Iguatu, Imbau, Inacio Martins, Inaja, lpora, Irati,
Iretama, Itaipulandia, ltambaraca, Itaperucu, Itatna do Sul, Ivaipora, Iveté, lvatuba,
Jaboti, Jacarezinho, Jaguapita, Jandaia do sul, Janiépolis, Japira, Jardim Alegre,
Jardim Olinda, Jatizinho, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Juranda, Kaloré, Lapa,
Laranjal, Ledpolis, Lidiandpolis, Lindoeste, Loanda, Lobato, Londrina, Luiziana,
Lunardelli, Mallet, Mamboré, Mandaguari, Mandirituba, Manfrinépolis, Maria Helena,
Marilandia do Sul, Marilena, Mariluz, Marquinho, Marumbi, Matinhos, Mato Rico,
Maua da Serra, Mirador, Miraselva, Moreira Sales, Morretes, Nova Alianga do lvai,
Nova América da Colina, Nova Esperanca do Sudoeste, Nova Fatima, Nova
Laranjeiras, Nova Londrina, Nova Olimpia, Nova Santa Barbara, Nova Tebas, Novo
Itacolomi, Ortigueira, Paraiso do Norte, Paranagua, Paranavai, Paula Freitas, Paulo
Frontin, Peabiru, Perobal, Pérola, Pién, Pinhais, Pinhal de Sao Bento, Pinhaldo,
Piraquara, Pitangueiras, Planaltina do Parana, Pontal do Parana, Porecatu, Porto
Amazonas, Porto barreiro, Porto Rico, Porto Vitéria, Prado Ferreira, Primeiro de
Maio, Quarto Centenario, Quatigua, Quatro Barras, Queréncia do Norte, Quinta do
Sol, Quitandinha, Ramilandia, Rancho Alegre, Rancho Alegre do Oeste, Rebougas,
Reserva do Iguagu, Ribeirdo Claro, Ribeirdo do Pinhal, Rio Azul, Rio Bom, Rio
Bonito do Iguagu, Rio Branco do Ivai, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Rolandia,
Rosario do Ivai, Sabaudia, Salto do Itararé, Santa Amélia, Santa Cecilia de Pavao,
Santa Cruz de Monte Castelo, Santa Isabel do Ivai, Santa Lucia, Santa Maria do
Oeste, Santa Mariana, Santa Ménica, Santa Tereza do Oeste, Santana do Itararé,
Santo Antbnio da Platina, santo Antbnio do Caiua, Santo Anténio do Paraiso, Sao
Jerénimo da Serra, Sdo Jodao do Caiua. Sao Joao do lvai, Sdo Jodo do Triunfo, Sdo
Jorge do Patrocinio, Sdo José da Boa Vista, Sdo José dos Pinhais, Sdo Manoel do
Parana, Sao Mateus do Sul, Sdo Pedro do Ivai, Sdo Pedro do Parana, Sao
Sebastido da Amoreira, Sapopema, Serrandpolis do Iguacu, Sertaneja,
Sertanopolis, Siqueira Campos, Tamarama, Tamboara, Tapejara, Tapira, Terra Boa,
Terra Rica, Tijucas do Sul, Tomazina, Tunas do Parana, Tuneiras do Oeste, Ubirat3,
Umuarama, Unido da Vitdria, Uniflor, Urai, Ventania, Virmond, Wenceslau Bras,
Xambré.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PENALIDADES

Fica estabelecida a multa equivalente a um salario-minimo, em favor da parte
prejudicada, no caso de descumprimento das Clausulas da presente Convencao
Coletiva de Trabalho.

VICENTE VENUK PRETKO
Presidente
SIND DOS TRAB MOT AJUD DE CAMINHOES DE CARGAS DO EST PR

SILVIO KASNODZEI
Presidente
SETCEPAR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO
PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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